TIC A Generalitat
Salut Social NV de Catalunya

BASES CONVOCATORIA DE CONCURS D’OPOSICIO ORDINARI PER A LA
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL
INDEFINIT FIX AL SERVEI DE LA FUNDACIO TICSALUT, NUM 2023-3-8

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccido que es convoca,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, consequéncia de TACORD GOV/241/2022, de
22 de novembre, pel qual s'autoritza l'increment de la plantilla pressupostaria de diverses
entitats del sector public de I'Administracié de la Generalitat en aplicacié de la reforma
laboral i per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, per a la cobertura, en
regim de contracte laboral fix a jornada complerta de 6 llocs de treball a la Fundacié TIC
Salut amb les condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent i al conveni
col-lectiu de la Fundacio.

Els llocs de treball i caracteristiques figuren a I'annex 1.- de condicions especifiques.

Tota la informacio referent a aquesta convocatoria s’anira publicant a la web de la
Fundacié (https://www ticsalutsocial.cat).

1. Requisits d'admissio i accés

a) Tenirla nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europeaola
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors,
d’acord amb les condicions que regula I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

També poden ser admesos el o la conjuge, els descendents i les descendents del o de
la conjuge, tant dels ciutadans espanyols com de les persones amb nacionalitat dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionalssubscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels
seus progenitors.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Tenir complerts els setze anys i no superar I'edat ordinaria de jubilacio fixada en la
normativa de Seguretat Social.
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c) Posseir la titulacio suficient que es requereixi en cada cas. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educacio i Formacié Professional o del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb allddeterminat per la normativa vigent.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaries per a l'exercici de les funcions
atribuides al lloc de treball.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat per causa d'expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, no han d’estar
sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la
funcié publica en el seu estat d'origen.

f) Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia pel lloc de treball, de
conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixementsde llengua castellana adequat al lloc de treball.

2. Procés de seleccié
El procés de seleccid consta de les fases seglents:

a) Concurs de meérits
b) Entrevista

2.1. Fase de concurs de merits [total 20 punts]

En aquesta fase es valoren els mérits que acreditin els aspirants, d'acord amb la puntuacio
obtinguda en aplicar el barem de mérits seguent:

a) Serveis prestats [maxim 10 punts]

1. Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en la mateixa
categoria professional laboral a la Fundacié TIC Salut respecte de la qual se
sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucio seguent:

- 0,666 per mes complert.
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2. Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques o entitats del sector public en categories
professionals laborals assimilades a la Fundacio TIC Salut respecte de la qual se
sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucioé seguent:

- 0,333 per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es
computara com un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de
I'entitat convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjangant el
certificat emés per I'érgan competent en matéria de personal i degudament
signat d’acord amb el Model de ’Annex 2.

b) Per formacié adequada a I'ambit funcional del lloc de treball en matéries
relacionades amb el lloc de treball, [fins a 10 punts] d’acord amb el barem segulent:

1. Formacié complementaria [maxim 5 punt]

Es valorara tota la formacié que compleixi amb els requisits especificats a
l'apartat corresponent d’aquestes bases, i estigui relacionada amb les
funcions assignades al lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un
maxim de 5 punt, segons 'escala seguent:

NUM. HORES TOTALS PUNTUACIO
De 6a25 2,50 punts
+ 26 5,00 punts

2. Per acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (ACTIC) o equivalent:

< Nivell basic: 2 punts.
« Nivell mitja: 3 punts

« Nivell avancgat: 5 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista cal obtenir un minim de 10 punts en la fase de
concurs de meérits.
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2.2. Fase d'entrevista [10 punts]

L'entrevista versara sobre les seglents questions relatives al lloc de treball objecte de la
convocatoria i sobre el curriculum presentat per I'aspirant.

(1 Trajectoria formativa [2 punts]
[0 Experiéncia professional [6 punts]
O Habilitats personals [2 punts]

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 10 punts. Cal assolir un
minim de 5 punts per superar aquesta fase.

3. Organ Técnic de Seleccié

L'Organ Técnic de Seleccié el componen els membres que figuren a I'annex 3.

L'Organ Técnic de Seleccié no pot aprovar ni declarar que han superat el procés de
seleccié un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball convocats.

L'Organ Técnic de Seleccié pot disposar els sistemes d'acreditacié i de comprovacié que
consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de mérits, i pot convocar els aspirants
per necessitar o ampliar aspectes concrets en relacié amb els mérits al-legats.

Les persones que formin part dels organs técnics de seleccio previstos en aquesta
convocatoria tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8
dejuliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

S’autoritza els organs técnics de seleccid, quan sigui necessari per agilitzar la resolucio del
procés de seleccio, i aixi es justifiqui, a actuar en sessions de mati i tarda, d’acord amb el
quepreveu l'article 25.3b) del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

A l'efecte de comunicacio i altres incidéncies, els drgans técnics de seleccio tenen la seva a
la Fundacié TIC Salut.

4. Sol-licituds

41. Forma de presentacié: La sol-licitud i la documentacié corresponent s’han
d’adrecar a la Fundacio TIC Salut en el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de
'endema de la publicacio a la pagina web de la Fundacio, tal com es va informar a I'anunci
de la convocatoria en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), via telematica
a traves de l'enllag peticio genérica.
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Requisits: Al formulari de peticié genérica caldra consignar, en I'apartat “motiu de la
peticié/assumpte” el text: “CONVOCATORIA FTS CODI 2022-3-X” (sent “x” el nimero de
lloc de treball de I'annex de condicions) adrecgat al Departament de Salut.

Juntament amb la peticid genérica cal adjuntar la seguient documentacio (en carpeta
comprimida tipus ZIP, RAR, etc):

- Formulari de SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS DE SELECCIO
habilitat amb aquest efecte que es troba disponible a la pagina web de la Fundacio
TIC Salut www.ticsalutsocial.cat

- Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra
enviar al correu electronic secretaria@ticsalutsocial.cat per garantir-ne el

seguiment. En l'assumpte del correu també caldra consignar el codi de la
Convocatoria.

4.2. Dades que cal indicar i acreditar amb la sol-licitud

- Document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, deldocument oficial acreditatiu corresponent.

 Curriculum de I'aspirant (Model curriculum Fundacié TIC Salut)

- Titulacié requerida per a I'accés al lloc de treball.

- Certificats acreditatius dels mérits que al-legui I'aspirant:

» Per als Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal,
en d'altres administracions publiques o entitats del sector public en
categories professionals laborals assimilades a la Fundacio6 TIC Salut s’ha de
presentar el model de 'Annex 2.

» Documents acreditatius en relacié amb la formacié addicional que al-legui
'aspirant.

- Certificat acreditatiu de nivell de suficiéncia de catala de la Direccié General de

Politica Linguistica o equivalent pel lloc de treball.

- Certificat acreditatiu del coneixement de la llengua castellana, Unicament per a
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
- Certificat del dictamen de discapacitat legal reconeguda, en el seu cas.

Els requisits i mérits al-legats pels aspirants s'han d'entendre sempre referits a la data
d'acabament del termini per a la presentacido de les sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la data de la signatura del contracte de treball corresponent.

Per a cada lloc de treball convocat s'ha de presentar una sol-licitud i la documentacio
acreditativa, que haura de ser en format PDF, per separat.
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4.3. Dades de caracter personal

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
detramitacio del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen a la
Fundacio TIC Salut a adregar-se directament a les entitats, els organs de I’Administracio,
les institucions o les empreses, per demanar-los la validaci6 o l'autenticacio dels
documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o mérits al-legats; aixi
com perqué I'drgan convocanti 'Organ Técnic de Seleccié facin les comprovacions i les
acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentacio, llevat que
manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissié del procés de seleccio.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estanincloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o
bé que sol-licitaran l'autoritzaci6 de compatibilitat o que exerciran I'opcid que preveu
I'article 10 de laLlei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que resultin adjudicataries del lloc de treball
convocat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques del lloc de treball convocat, i que no estan
separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
funcions publiques.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament
Convocatories de seleccio de personal, segons les especificacions seguents:

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Fundacié TIC Salut També podeu contactar amb el nostre
Delegat de Proteccio de Dades a la seglent direccio: dpd@ticsalutsocial.cat.

Finalitat: gestionar els processos de seleccio de personal laboral de la Fundacioé TIC Salut
i elaborar estudis i informes de génere.

Legitimacid: missio en interés public o exercici de poders publics.

Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’acceés, rectificacio,
supressio, oposicio al tractament, dret a I'oblit, dret a la portabilitat de lesdades i sol-licitud
de limitacié presentant un escrit adregat a la Direccié de la Fundacié TIC Salut. Heu d’indicar
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clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu.

5. Procediment

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, el director de la Fundacio TIC
Salut ha de dictar resolucié en el termini maxim de deu dies, mitjangant la qual es fan
publiques les llistes d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucié ha d’indicar,
igualment, el termini conceditals aspirants per esmenar els defectes i, si escau, el lloci la
data de comengament dels exercicis i I'ordre d'actuacio dels aspirants. En el cas que no es
presentin esmenes en el termini establert, la llista d’aspirants admesos i exclosos s’ha de
considerar elevada a definitiva i no cal tornar a publicar-la.

Els organs técnics de seleccié han de fer publiques les puntuacions dels aspirants per a
cadascuna de les fases del procés selectiu, establint un termini en cada cas, per poder fer
al-legacions.

La resolucié dictada pel director de la Fundacié i les llistes amb les puntuacions dels
aspirants es fan publiques al web de la Fundacié TIC Salut.

6. Adjudicacio i contractaci6

Un cop finalitzat el procés de seleccid, s'adjudica el lloc de treball a I'aspirant que hagi
obtingut lamajor puntuacio, tot sumant el resultat obtingut en les dues fases de qué consta
el procés selectiu.

En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, l'ordre de puntuaci6 s'establira a
favor de la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o
situacié assimilada a I'entitat en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A
aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seguents:
excedéncies derivades de mesures de conciliacié de la vida personal; excedéncia per rad
de violéncia terrorista; excedéncia forgosa; altres situacions administratives que puguin
estar previstes en normativa convencional i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seguents:
a) Major puntuacio per prestacié de serveis a I'apartat a1)
b) En cas d’empat, estar ocupant la plaga en el moment de publicacié de la
convocatoria.
c) Si persisteix 'empat, I'drgan técnic arbitrara un mecanisme de sorteig

Una vegada notificada I'adjudicacié a I'aspirant, aquest, en un termini no superior a trenta
dies, I'na d'acceptar expressament. En cas contrari, el lloc de treball s'adjudica a 'aspirant
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que el succeeixi en puntuacio, i aixi consecutivament fins que hi hagi acceptacié expressa
per part d'un aspirant. En el periode indicat, el candidat proposat ha d'acreditar
documentalment el compliment de les condicions generals, com també les condicions
especifiques que no hagi acreditat anteriorment.

El contracte incloura els preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que
anteriorment hagin desenvolupat les mateixes funcions a Fundacié TIC Salut en el mateix
grup professional.

7. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema
de la seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora
de la jurisdiccio social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en
els terminis i mitjangant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels érgans de seleccio

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuacié o
contractacié les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Barcelona, a la data de signatura electronica del document,

Joan Guanyabens Calvet
Director
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ANNEX 1.- CONDICIONS ESPECIFIQUES

Lloc de Treball: Administratiu/va Area Organitzacié i Finances Codi: 2022-3-8

Grup professional i nivell: Administratiu/va
Jornada: Completa

Sou brut anual: De 22.588,53 € a 27.966,75 €
Centre de treball. Seu de la Fundacié TIC Salut
Funcions especifiques del lloc de treball:

« Atendre la gestio telefonica i I'atencio personal sobre consultes, tant internes
com externes, dels ambits que li siguin encomanats

» Registre de Transaccions: Registrar totes les transaccions financeres, com ara
factures d'ingressos i despeses, en un sistema comptable.

« Control de Despeses: Supervisar i registrar totes les despeses de I'empresa per
assegurar una gestio eficag dels recursos.

« Conciliacions Bancaries: Conciliar les activitats financeres de I'empresa amb els
registres bancaris per garantir la precisi6.

» Gestio de Proveidors: Mantenir relacions amb els proveidors, processar
pagaments i gestionar els comptes de creditors.

» Gestid de Pagaments: Processar pagaments a proveidors, empleats i altres
creditors d'acord amb els procediments establerts.

» Gestio de Documents: Mantenir arxius organitzats i assegurar que tota la
documentacio financera estigui disponible i actualitzada.

» Adhesio a la Regulacio: Assegurar el compliment de les normatives comptables
i financeres vigents.

6. Requeriments especifics

a)

Titulacio exigida: Titulacio universitaria de llicenciatura o equivalent. Son equivalents

a la llicenciatura les titulacions universitaries seglents:

01 Titol de graduat/a de nivell MECES 3 Master (durada minima 300 credits ETCS)

T Titol de diplomat/da o graduat/da de nivell MECES 2 Grau amb Master
universitari sempre que s’hagin superat, com a minim 300 credits ECTS en el
conjunt d’'ambdues titulacions.

[ Titulacio en cicles formatius de grau superior (CFGS), Formacié Professional (FP)
o similars

Nivell de llengua catalana: Coneixement oral i escrit de la llengua catalana a nivell

C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

Experiéncia minima demostrable de 5 anys en I'ambit especific de la plaga
Meérits especifics a valorar:

(1 Serveis prestats amb la mateixa vinculacio [10 punts]:

1 Amb caracter temporal, en la mateixa categoria professional laboral a la
Fundacio, d’acord amb la distribucio seguent:
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- 0,666 per mes complert.

O Amb caracter temporal, en d’altres administracions publiques o entitats del
sector public en categories professionals assimilades a la Fundacié de la qual
se sol-licita la participacié, d’acord amb la distribucio seguent:

- 0,333 per mes complert

- Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (ACTIC) o equivalent:
o Nivell basic: 2 punts.
o Nivell mitja: 3 punts
o Nivell avancgat: 5 punts.

[1  Formacié complementaria [5 punts], segons 'escala segient:

Num. Hores Totals Puntuacio
De 6 a25 2,50 punts
+ 26 5,00 punt

Es valoraran els seguents coneixements:
[0 Coneixements d’Excel avangat, SAP, GEC
e) Aspectes a valorar:

O Idiomes i altres competéncies:
71 Coneixements d’anglés a nivell intermedi.

0 Habilitats personals:

[1  Autonomia de gestid
Persona resolutiva, amb iniciativa i capacitat d’organitzacio
Capacitat per coordinar grups de treball
Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris
Acostumada a treballar per resultats

(0 I O B B O B O

Flexibilitat i adaptacié al canvi

O Altres requisits
(1 Capacitat de comunicacio oral i escrita, en anglés, catala i castella
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ANNEX 2.- MODEL DE CERTIFICACIO DE SERVEIS PRESTATS

Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats del
sector public.

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o
entitats del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I'entitat, les
persones aspirants els han d’acreditar mitjangant I'aportacid de certificat emés en el
formulari normalitzat seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres
administracions publiques

Dades de 'administracio publica i de I'd6rgan competent que expedeix el certificat
- Administracio publica o entitat sector public
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:
- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE
DOGC
BOP
Num. Data (dd/mm/aaaa)

Certifico I’exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié publica o entitat del sector public:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:

Categoria professional laboral

Grup i/o subgrup de titulacio

Data inici prestacio serveis

Data final prestacio serveis

Nombre mesos/dies serveis prestats

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacio
temporal):

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en
cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo
aquest certificat.

Signatura de I'6rgan competent
[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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ANNEX 3.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO:

L’6rgan Técnic de seleccio de la convocatoria tindra la composicié seglent:

« Titulars:

o President: Joan Guanyabens Calvet

o Vocal 1: Alejandro Santos Juarros

o Vocal 2 (amb funcions de Secretaria) Ester Moreno Puga
e Suplents

o President 1: Carla Alvarez Costa

o Vocal 1: Victor Barbera Aranda

o Vocal 2: Carme Pratdepadua Bufill

b) Assessors i col-laboradors. L’drgan Técnic de seleccié podra acordar, si ho creu
convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué
col-laborin en aquelles proves o exercicis de comprovacio del nivell linguistic, els quals es
limitaran a prestar col-laboracio en les seves especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d’'un membre de I'6rgan de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzaci6 correcta i traslladar posteriorment a I'érgan de seleccio els resultats de la prova
O proves.

c¢) Abstencio i recusacié. Els membres de I'érgan Técnic de seleccid hauran d'abstenir-se de
formar-ne part i caldra que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes legalment a 'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els
aspirants podran recusar els membres de I'drgan técnic de seleccié quan concorrin les
circumstancies previstes.

d) Actuacions de I'drgan tecnic de seleccid. L’drgan técnic de seleccié hauran d'observar
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades en les reunions que se celebrin.

L’0rgan de seleccio no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin

L’organ técnic de seleccio podra requerir en qualsevol moment als aspirants I'acreditacio
de la seva personalitat mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacio individual de I'érgan técnic de seleccio a les persones aspirants es fara
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mitjangant notificacio electronica.

L’0rgan técnic de seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que
efectuin les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits
oportuns per obtenir la informacid que considerin necessaria en relaci6 amb les
adaptacions sol-licitades.

L’0rgan técnic de seleccio adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengles, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants
que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom,
marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

L’organ tecnic de selecci6 resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

L’organ técnic de seleccid pot proposar a I'dorgan convocant I'exclusié del procés selectiu
de qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra
custodiada pel/per la secretari/a de I'drgan técnic de seleccio i no se'n podra disposar fora
d'aquest ambit.

f) Seu del Tribunal de selecci6. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, I'6rgan
técnic de seleccio té la seu a la Fundacié TIC Salut.

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de
realitzacié d'alguna de les proves linglistiques amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el
dia de la seva realitzacié, en el termini de tres dies habils seglents al part, poden sol-licitar,
adjuntant el justificant médic corresponent, I'ajornament de la prova. L’0rgan técnic de
seleccié ha de fixar la data de realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest
ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha
de realitzar abans de la publicacio de les puntuacions definitives de la prova a la que no
han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar a I'érgan técnic de seleccio, abans de l'inici
de la prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament.
Podran exercir aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin
s'afegira al temps establert per a la realitzacié de la prova.
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h) Reunions i Actes de I'drgan técnic de seleccio: De totes les sessions de I'drgan de seleccio
se n’estendra I'acta corresponent.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
I'drgan técnic de seleccio es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de I'd0rgan técnic de seleccié poden
estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també
com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els
supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els
mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies
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