
   

  

  

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE LA FUNDACIÓ TIC 
SALUT I SOCIAL – JUNY 2024 

 
La relació de llocs de treball de la Fundació (en endavant, RLT), és l’instrument organitzatiu 
tècnic-jurídic del qual es dota l’entitat per recollir i ordenar els llocs de treball i definir la 
denominació, requisits d’accés i retribucions salarials. 

En data 28 de juny de 2024, el Patronat de la Fundació va aprovar la se va modificació, 
sent la següent:  

Nivell organitzatiu Lloc de treball Nivell 
Salarial Dotacions 

Direcció Director General  1 
Direcció d’àrea Director/a d’àrea N1 2 
Responsable sobre un àmbit Responsable d’àmbit N2 8 
Sènior 
 

Tècnic/a sènior 2 N3 5 
Tècnic/a sènior 1 N4 8 

Base 
 

Tècnic/a 2 N5 4 
Tècnic/a 1 N6 8 

Suport Admnist./va-Auxiliar tècnic N7 2 
Total Plantilla 38 

 

 


