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ANUNCI DE CONVOCATORIA DE CONCURS PUBLIC PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL
Num. registre de la convocatoria: SLT281-25

De 4 de juny de 2025, de convocatoria de concurs public per a la provisié d’un lloc de treball
temporal de Técnic/aBase 1 en Interoperabilitat Semantica, per a donar suport a la Fundacié
TIC Saluti Social.

CONDICIONS ESPECIFIQUES

1. Descripciédellloc:

Lloc de treball : Técnic/aBase 1 en Interoperabilitat Semantica
Num. de places: 1

Grup professional i nivell : Técnic/Base 1

Retribucidé brutaanual: de 28.664,58 € a 34.176,98 €
Localitat: Barcelona

Jornada: Complerta

Tipus de contracte: Temporal lligataprojecte europeu

Periode previst: fins a lafinalitzacié de tasques o esgotament dels fons

2. Funcions especifiques delsllocs de treball:

Donar suportal equip d’interoperabilitat de la Fundacié en:
e Conducciéde grupsde treball.
e Us d'estandards d'interoperabilitat o especificacié d'estandards.
e (Creacidde catalegs.
e Elaboracié dels marcs d’interoperabilitat en el sector sanitari.
e Definicié de requeriments funcionals.
e Definicid de processos clinicsamb interoperabilitat.
Col-laboraren el manteniment de catalegs.
e Donar suporta lesaccions de comunicacidi divulgacié de I’organitzacio.

3. Requisits de participacio:
l.- Requisits generals:

a) Tenirla nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea, o les dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en el termes en qué esta
definidaenel Tractat de constitucié de laUnid Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats dels quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europeairatificats per Espanyaels siguiaplicablelalliurecirculacié detreballadors, qualsevol
gue siguilasevanacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dreti, pel que
fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquestaedat pero que visquina
carrec delsseus progenitors d'acord amb el que estableixen els articles 2i 4 del Reial Decret
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766/1992 de 26 de juny, sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats
membres de la Unidé Europea i d'altres estats que han estat part en |I'Acord sobre I'espai
econdmic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de
novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalmentlasevanacionalitat.

Haver complertels 16 anysd'edati no superarl'edatde jubilacié.

Disposardel nivell desuficiéncia de Catala (C1). Elsconeixementsde catala es poden acreditar
presentant el certificat de nivell requerita la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Lingtistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Linglistica. Per a més informacid6 es pot consultar la pagina web:
http://llengua.gencat.cat/

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana de nivell superior

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedientdisciplinari, del serveide qualsevol administracié publica.

Si es tracta de nacionals dels restants estats membres de la Unié Europea, o d'altres estats
previstos a aquesta base els aspirants hauran d'acreditar mitjancant la documentacié
pertinent o declaracid jurada o promesa, en elsup0Osit de no ésser possible laseva acreditacio
documental, que no es troben sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, enel seu estat, I'accés ala funcid publica.

f) Tenir capacitat funcional peral desenvolupament de les seves funcions.

g) Notrobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en lalegislacio
vigentenlamateria.

El complimentde les condicionsi els requisits exigits per poder participaren el procés selectiu
s’ha de produirel darrer diade presentacié de sol-licitudsi mantenir-se enelmomentdela
contractacid.

Il.- Requisits especifics

De conformitatamb|’Acord de Governde 13 de juny de 2017, sobre criteris perala formalitzacié
de nomenaments i contractacions de personal temporal en I’Ambit de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunyai el seu sector public, que compleixin els requisits seglients:

Llicenciatura, grau o equivalent eninformatica, enginyeriai/o cieéncies de lasalut.
Nivell C1Catala.

4. Valoracio dels meérits:

a. Experiénciaprofessional:
1. Experiénciapréviaminimad’unany en posicionssimilars.

5. Valoracié de les competéncies professionals:

Competeénciesdel lloce treball

Especifiquesdel llocde treball

Coneixement en gestié de bases de dades amb informacié clinicai documentacié medica

www.ticsalutsocial.cat



http://www.ticsalutsocial.cat/

( I Generalitat de Catalunya

)Y Fundacioé TIC Salut i Social

(Reglesde base de dades, llenguatge SQL, etc.)

Formacidrelacionatsamb|’ambitde lasalut.

Nivell B2Anglés.

Formacid enalgunade lesseglients terminologies estandardsi en sistemes de classificacié
internacionals (CIM-9, CIM-10, SNOMED CT, LOINC, ORPHANET, NANDA, NIC, NOC, HPO,
etc).

Coneixements d’ofimatica: Office 365 (Word, Excel, Accessi PowerPoint...) nivell mitja.
Coneixement en bases de dadesi documentacié médica: Tractament de base de dades
(claus primaries), Llenguatge SQL

Coneixement de terminologiesi classificacions meédiques. (CIM10, CIM-10MC, ORPHANET,
LOINC, SNOMED CT,....).

Coneixement semanticdels processos sanitaris.

Experiéncia préviaamb sistemes d’informacié en el sectorsalut.
Experiénciaoconeixedorde I’ambit sanitari.

Disponibilitat per viatjar

Competeéncies personals:

Capacitat d’organitzacid i gestio del temps.
Atencid al detalliprecisid enel treball.
Habilitats de comunicaciditreball en equip.
Proactivitatiorientacié ala millora continua.

Altres requisits:

Es valorara positivament el coneixement d’altres idiomes abandade I’anglés.
Disponibilitat pertreballar presencialment o en modalitat hibrida, segons les necessitats de
I’organitzacio.

Es valorara experiénciaen el sector publico coneixement del marcnormatiu aplicable.

Es valoraran coneixements sobre el sectorsalut.

6. Formade provisio dellloc:

Contracte laboral de durada determinada a I’empara de la disposicié addicional cinquena del Reial
Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de
I’estabilitaten I’ocupacidilatransformacié del mercat de treball. Periode previst: fins ala finalitzacié
de tasques o esgotamentdelsfons.

7. Participacio:

Les persones interessades que compleixin els requisits de |’oferta de treball publicada amb codi
esmentats poden presentar la seva sol-licitud mitjangant un correu electronic a l’adreca de correu
electronicsecretaria@ticsalutsocial.cat. En el correu ha de constar el seglient:

= En[|’apartat assumpte, cal especificarel codi de I’oferta: SLT281-25

= En l'apartat reservat el text: els cognoms i nom, NIF, telefon de contacte i els requisits de
participacio (DNI o documentd’identitat equivalent, titulacid académicai certificat de nivellde
suficienciade catala (nivell C1 o equivalent).

= Com a documentadjunt: Curriculum on consti una breu descripcié dels estudis portats a terme
i lestasquesrealitzades enels llocs ocupats similars al locobjecte de seleccié

La presentacié de sol-licitudsimplica el reconeixement per part del candidat de que compleix els
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requisits exigits a les presents bases i de que podra acreditar dita circumstancia en cas de resultar
proposat/dapera la coberturadel referitllocde treball.

La convocatoria també es troba publicada a la pagina web de la Fundacié TIC Salut i Social.
https://ticsalutsocial.cat/ofertes-de-feina

8. Procedimentde seleccio:
El sistemade seleccidsera:

a. Analisi del CV, per valorar I’experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de
seleccid. (Finsa 20 punts), d’acord amb ladistribucié seglient:

e 20,834 puntsper mescomplert

La puntuacié minima per accedir a la fase d’entrevista és de 10 punts.

b. Entrevista personal. (Finsa 10 punts).
Un cop feta la valoracié del curriculum, les persones seleccionades seran convocades a una
entrevista personal per constatar i ampliar la informacio detallada en el curriculum i per valorar
elsaspectesrelacionats amb les competéncies professionals.

Si fos necessari, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar
si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball, coneixements, habitatsi
aptituds.

L'entrevistaversarasobre les seglients qliestions relativesal llocde treball objecte de la convocatoria
i sobre el curriculum presentat perl'aspirant:

o Trajectoriaformativa[2punts]

e Experienciaprofessional [2 punts]
e Habilitatsinformatiques [2 punts]
e Habilitats personals [2 punts]

e Habilitats comunicacié [2 punts]

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 10 punts. Cal assolir un minim de 5
punts per superaraquestafase.

Publicacid de llistatsi fase d’al-legacions

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Fundacio TIC Salut i Social publicara al
seu portal web el llistat provisional de persones admeses i excloses, aixi com les puntuacions
provisionals dels mérits.

Juntament amb aquestes publicacions, s’obrira un termini de dos dies habils perqueé les persones
interessades puguin presentar al-legacions. Aquestes seran resoltes en un maxim de tres dies habils
des de la finalitzacié del termini d’al-legacions. Si transcorregut aquest periode no s’ha dictat
resolucid, s’entendra que les al-legacions han estat desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes son desestimades, lallista provisional es considerara
definitiva sense necessitat de tornar-la a publicar. En cas que s’accepti alguna al-legacid, es dictara
una novaresolucié amb lallistadefinitiva corregida, que sera publicadaal portal web de la Fundacié
TIC Saluti Social.
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Fase d’entrevistai proposta de resolucié

Un cop finalitzadalafase d’entrevistes, I’Organ Técnicde Seleccié formulara una proposta motivada
afavor de la personacandidata que hagi obtingutla millorvaloracié. Aquesta propostaseraelevada
ala Direccié de la Fundacié perala sevaresoluciéfinal.

En cas que cap de les persones aspirants compleixi, segons el criteri de I’Organ Técnic de Selecd,
amb la capacitat i/o experiéncia necessaria per ocupar el lloc de treball i desenvolupar-ne les
funcions, laconvocatoria podraserdeclaradadeserta.

La resolucié final del Directorde laFundacio, aixicom les llistes amb les puntuacions definitives, es
publicaran al portal web de la Fundacio TIC Saluti Social.

Incorporacio i formalitzacié del contracte

La persona candidata seleccionada sera informada de la data d’incorporacié i signatura del
contracte, que tindra caracter temporal.

Abans de la signatura, la personaseleccionada haurad’acreditar documentalment el compliment de
les condicions generals, com també les condicions especifiques que no hagi acreditatanteriorment.

En cas que una persona contractada no s’incorpori en el termini establert sense una justificacié
valida, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié.

Consideracions finals

Les sol-licituds que no compleixin els requisits establerts, no s’ajustin als suposits previstos o no es
tramitin segons el procediment establert, seran desestimadesino estindran en compte en el procés
de seleccio.

Us informem que, en elcas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunyai delseu sector
public, en compliment de 21.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre |la transparénciai el dret
d'accésalainformacid publica, es publicaraalaweb de laFundacid TIC Saluti Social elnom, cognoms
i els quatre nimeros del document nacional d'identitat o document equivalent de les persones
admeses en cada prova o exercici del procéside la personafinalmentseleccionada, d'acord amb els
criteris establerts en materiade proteccié de dades

D’acord amb el que preveul’article 85 del Decret 76/2020, d’Administracié digital, les persones que
participin en aquesta oferta de treball han de realitzar per mitjans electronics tots els tramits
relacionats amb el procés selectiu, incloentlasignatura del contracte.

9. Termini:el terminide presentacié de sol-licituds finalitza el 19 de juny de 2025

10. Proteccid de dades de caracter personal:

De conformitatamb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeul’informen que les dades
personals curriculars facilitades en el marcd’aquesta convocatoria seran objecte de tractament per
part de la Fundacid TIC Saluti Social amb la finalitat de gestionarla presentacié de lasevasol-licitud
percobrir la placaespecificadaalaconvocatoria.

Responsable: Fundacié TICSALUT | SOCIALwww.ticsalutsocial.cat
Finalitat: Gestid i seguimentde les convocatoriesde seleccid de personal laboral.
Pot exercir els seus drets davant: Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacio o
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supressid, oposar-vos al tractamenti sol-licitar-ne lalimitacid, enviant lavostra sol-licitud al’adreca
dela TIC SALUT | SOCIALo mitjancant correu electronicadpd- FTSS@ticsalutsocial.cat

Per a més informacié: Pot adrecar-se a dpd-FTSS@ticsalutsocial.cat i a I’apartat de protecciéde
dades de nostra paginaweb: https://ticsalutsocial.cat

11. Transparéncia, accés a la informacié publicai bon govern:

Us informen que, enelcas d’ofertesde I’Administracié de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public,encomplimentde I’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014,del 29 de desembre, de transparéncia, accés
alainformacié publicaibon govern,el nomicognoms de la personaseleccionada peralaplacaoferta
sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes,
excepte que aquesta personaexerceixi el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que
hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment lasevano publicacié

12. Régimd’impugnacionsi al-legacions:

Contraaquestes bases especifiquis, les persones interessades poden interposar demanda davant dels
Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions establertesal’article 69.2 de la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladorade lajurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol
altre recurs que consideri convenient perala defensadels seusinteressos.

Les Resolucions i els actes de |’dorgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en els terminis i
mitjancantlesreclamacions que s’hanindicat en aquestes bases:

La resta d’actes de tramit de |I’drgan técnic de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials
enla confeccid de lallistad'aprovats, errors mecanografiats en latranscripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables asimple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccio
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