q I Generalitat de Catalunya
)Y Fundacioé TIC Salut i Social

ANUNCI DE CONVOCATORIA DE CONCURS PUBLIC PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL
Num. registre de la convocatoria: SLT584-26

De 10 de setembre de 2026, de convocatoria de concurs public per a la provisié dos llocs de treball
temporals de Técnic/a Sénior 1 per I’Area d’Intel-ligéncia Artificial, per a donar suport ala
Fundacio TIC Salut i Social.

CONDICIONS ESPECIFIQUES

1. Descripcié del lloc:

Lloc de treball : Técnic/a Sénior 1 Area Intel-ligéncia Artificial
Num. de places : 2

Grup professional i nivell : Tecnic/ Sénior 1

Retribucid bruta anual: de 41.494,18 € 2 47.257,26 €

Localitat: Barcelona

Jornada: Complerta
Tipus de contracte: Adscripcid provisional o contracte laboral temporal.

Periode previst: fins a la finalitzacié de tasques o esgotament dels fons

2. Funcions del lloc de treball

Les persones seleccionades desenvoluparan, entre d'altres, les funcions seglients:

Coordinar I'execucié operativa de projectes d'intel-ligéncia artificial aplicada a la salut i als
serveis socials, inclosos projectes amb finangament europeu, fent el seguiment de
tasques, terminis i lliurables.

Coordinar la col-laboracid entre els actors implicats en els projectes (entitats proveidores
de salut i serveis socials, desenvolupadors tecnologics, agents de I'administracié i altres),
en coordinacié amb la persona responsable de |'area.

Participar en la identificacié de necessitats i casos d'us d'lA al sistema de salut i social, i en
la prioritzacid d'iniciatives.

Planificar les accions operatives dels projectes assignats, incloent-hi I'estimacié de
recursos i terminis.

Participar en el disseny i el seguiment de les activitats d'avaluacid de solucions basades
en A, incloent-hi la definicid d'indicadors i I'analisi de resultats.

Elaborar i supervisar informes de seguiment, informes técnics i documentacié de qualitat
dels projectes, i contribuir a la redaccié d'articles i comunicacions cientifiques.
Comunicar-se amb promotors, proveidors i altres actors dels projectes, i preparar-ne la
informacié de seguiment i presentacié de resultats.

Contribuir a la redaccid de guies, recomanacions i bones practiques per a I'adopcié de la
IA en salut.

Fer seguiment de |'estat de I'art de les tecnologies basades en IA i de la seva implantacié
en entorns assistencials.

Contribuir a activitats de formacid, transferéncia de coneixement i difusio.

3. Requisits de participacid

Per poder participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els
requisits seglents:
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Requisits generals

e Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun estat membre de la Unié Europea, o trobar-se
en algun dels suposits que permeten I'accés a I'ocupacié publica.

e Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacid forgosa.

e No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

e Tenir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions del lloc.

Requisits especifics

e Estar en possessié d'una titulacid universitaria oficial de grau o equivalent en ambits
cientifics, tecnologics, de ciencies de la salut, ciéncia de dades o disciplines afins.

e Experiéncia professional minima de 3 anys en projectes TIC, de dades, de recerca o
d'innovacié, amb responsabilitats de gestid o coordinacio, preferentment en I'ambit de la
salut o els serveis socials.

e Coneixement de la llengua catalana, nivell C1 o equivalent d'acord amb la normativa
vigent, que es podra comprovar durant el procés de seleccid.

e Coneixements d'anglées que permetin treballar amb documentacié técnica i cientifica i
participar en entorns de col-laboracid internacional, que es podra comprovar durant el
procés de seleccid.

4. Merits i aspectes a valorar

Els meérits acreditats per les persones aspirants es valoraran fins a un maxim de 20 punts, d’acord
amb el barem seglient:

Aspectes a valorar

1. Experiencia en coordinacioé de projectes relacionats amb la intel-ligéncia artificial, la salut
digital o I'analitica de dades aplicada a la salut - maxim 4 punts

2. Experiéncia en coordinacié d'equips o de col-laboracions entre entitats diverses
(proveidors de salut, administracio, recerca, tecnologia) — maxim 2 punts

3. Experiéncia en avaluacié de serveis, politiques o solucions tecnologiques en salut
mitjancant indicadors i analisi de dades — maxim 2 punts

4. Experiéncia en participacié o gestié de projectes europeus (Horizon Europe, EIT Health o
similars) o en col-laboracions internacionals de recerca — maxim 2 punts

5. Publicacidé d'articles cientifics i elaboracié d'informes téecnics en I'ambit de la salut -
maxim 2 punts

6. Coneixement del sistema de salut i social de Catalunya i de les seves fonts de dades —
maxim 2 punts

7. Formacié complementaria en IA, aprenentatge automatic i/o big data; coneixements d'lA
generativa —maxim 2 punts

8. Coneixement dels marcs de referéncia d'IA fiable en salut (FUTURE-AI, directrius
europees, model P10 o similars) i dels reptes d'implantacio de la IA en entorns assistencials
— maxim 2 punts

9. Experiéncia en docéncia, formacio o transferencia de coneixement — maxim 2 punts
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Habilitats personals

e Comunicacio clara, rigorosa i honesta, incloent-hi la capacitat de comunicar I'estat real
dels projectes (avencos, bloquejos i desviacions) i de traduir continguts técnics a publics
diversos.

e QOrientaci6 a resultats i retiment de comptes sobre les decisions i els projectes assumits.

e Autonomia i iniciativa per planificar i organitzar la propia feina i les seves prioritats, i per
desencallar situacions abans que esdevinguin un problema.

e (Capacitat d'alinear interessos i fer avancar actors diversos sense relacié d'autoritat formal,
generant confianga i acords.

e Capacitat de presa de decisions en I'ambit propi, a temps i amb criteris explicits.

e Capacitat d'aprenentatge continu en un camp en evolucid constant, identificant els propis
buits de coneixement i cercant el coneixement o el suport expert necessaris.

e Capacitat d'analisi i interpretacié rigorosa de dades i resultats.

e Compromis amb els principis d'ética i responsabilitat en I'Us de dades i sistemes d'lA.

5. Procés de seleccio:

e Comprovacio dels requisits de participacié
Es comprovara que les persones aspirants compleixen els requisits generals i especifics
establerts en aquestes bases. L’'incompliment de qualsevol requisit de participacio
comportara I'exclusié del procés selectiu.

e Valoracié de mérits — maxim 20 punts
Es valorara el curriculum de les persones aspirants admeses d’acord amb els merits i aspectes
establerts a I'apartat 4 d’aquestes bases.

e Entrevista personal — maxim 10 punts
Les persones candidates que superin la fase de comprovacié de requisits seran convocades a
una entrevista personal destinada a contrastar i ampliar la informacié continguda en el
curriculum i a valorar les competéencies professionals relacionades amb el lloc de treball. Es
valoraran especialment la capacitat de comunicacié, I'orientacid a resultats, I'autonomia i
iniciativa, la capacitat de coordinacid i relacié amb diferents actors i la capacitat d’analisi i
resolucié de situacions vinculades a les funcions del lloc.

La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 30 punts, resultant de la suma de la puntuacio
obtinguda en la valoracié de meérits i en I’entrevista personal.

L’Organ Técnic de Seleccié deixara constancia de les puntuacions atorgades i de la proposta de
la persona o persones seleccionades en I'acta corresponent.

La convocatoria també es troba publicada a la pagina web de la Fundacié TIC Salut Social:
https://ticsalutsocial.cat/ofertes-de-feina

6. Participacio:

Les persones interessades que compleixin els requisits esmentats poden presentar la seva
sol-licitud, acompanyada d’un curriculum vitae en format pdf i de copia del DNI o document
d’identitat equivalent, fins al dia 22 de setembre de 2026, a I'adreca de correu electronic
secretaria@ticsalutsocial.cat .
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e En l'apartat assumpte, cal especificar el codi de I’oferta: SLT584-26

e En l'apartat reservat el text: els cognoms i nom, NIF, teléefon de contacte i els requisits de
participacié (DNI o document d’identitat equivalent, titulaciéo académica i certificat de nivell de
suficiencia de catala (nivell C1 o equivalent).

e Com a document adjunt: Curriculum on consti una breu descripcié dels estudis portats a terme i
les tasques realitzades en els llocs ocupats similars al lloc objecte de seleccié

La presentacié de sol-licituds implica el reconeixement per part del candidat de que compleix els
requisits exigits a les presents bases i de que podra acreditar dita circumstancia en cas de resultar
proposat/da per a la cobertura del referit lloc de treball.

La convocatoria també es troba publicada a la pagina web de la Fundacié TIC Salut i Social.
https://ticsalutsocial.cat/ofertes-de-feina

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades, a _continuacié facilitem lainformacié
basica sobre el tractament de les vostres dades personals.

Responsable: Fundacié TIC SALUT — TIC SALUT www.ticsalutsocial.cat

Finalitat: Gestid i seguiment de les convocatories de seleccié de personal laboral.

Pot exercir els seus drets davant: Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacio o
supressid, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, enviant la vostra sol-licitud a I’adreca
de la TIC SALUT o mitjancant correu electronic a protecciodades@ticsalutsocial.cat

Per a més informacidé: Pot adrecar-se a protecciodades@ticsalutsocial.cat i a I'apartat de proteccié
de dades de nostra pagina web: https://ticsalutsocial.cat
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